
Памятка для ведущих дебатов 
 

1. Подготовьтесь:  

Познакомьтесь с темой дебатов и изучите основные аргументы обеих сторон. 

Также ознакомьтесь с правилами дебатов, чтобы быть готовым проводить их. 
 

2. Установите правила:  

Перед началом дебатов объясните участникам правила и формат дебатов. Укажите 

время для выступлений, дебатов и резюме, а также объясните, как будут 

оцениваться выступления. 

 

3. Обеспечьте равные возможности:  

Убедитесь, что каждая сторона получает равное количество времени и одни и те же 

права на выступления. Все участники должны иметь равные возможности выразить 

свое мнение. 
 

4. Улучшите коммуникацию:  

Помогите участникам дебатов улучшить свои коммуникативные навыки, поощряя 

их четкость, логику и аргументацию. Поддерживайте активность и вовлеченность 
каждого участника. 

 

5. Контролируйте время:  

Поддерживайте дисциплину и контролируйте время для каждого выступления. 

Уведомляйте участников о времени, оставшемся для их выступления, и дайте им 
знать, когда их время истекло. (Эту функцию может взять на себя помощник 

ведущего). 

 

6. Будьте объективным:  

Ваша роль ведущего - быть объективным и нейтральным. Не проявляйте 
предвзятость или субъективное отношение к теме или участникам дебатов. 

Постарайтесь отмечать как достоинства, так и недостатки аргументов обеих 

сторон. 

 

7. Поддерживайте уважительное общение:  
Следите, чтобы все участники дебатов высказывались в уважительной и 

конструктивной манере. Помогайте поддерживать атмосферу вежливости и 

толерантности. 

 

8. Заключение:  
По завершении дебатов, дайте возможность каждой стороне сделать 

заключительные выводы и подвести итоги. Помогайте выделить основные 

аргументы и вопросы, которые возникли в ходе дебатов. 

 

9. Задайте вопросы и проводите обсуждение:  
Вопросы и обсуждение могут помочь участникам более полно разобраться с темой 

и аргументами. Задавайте открытые вопросы, чтобы стимулировать активное 

обсуждение и критическое мышление. 

 



10. Заключительное слово:  
По окончании дебатов, дайте заключительное слово, выразите свою благодарность 

участникам и подведите итоги дебатов. Поблагодарите всех за их вклад, выражая 

понимание и признание за участие. 

 

Пример заключительного слова:  
 

«Ребята, я понимаю, что после наших дебатов может возникнуть чувство 

разочарования, если не удалось убедить других в своей позиции. Однако, хочу 

подчеркнуть, что успех не всегда заключается в том, чтобы выиграть 

аргументацию или убедить всех в своей правоте. 
 

Важно помнить, что цель дебатов не только в победе, но и в обмене идеями, 

обсуждении различных точек зрения и развитии критического мышления. Когда 

мы принимаем чужое мнение, мы открываемся для новых идей и можем 

расширять свой кругозор. 
 

Будучи способными принять чужую позицию, мы демонстрируем уважение и 

способность слушать и понимать других людей. Иногда важнее не убедить всех в 

своей правоте, а научиться строить конструктивный диалог, в котором каждый 
может высказать свое мнение без страха или неуверенности. 

 

Не расстраивайтесь, если не смогли защитить свою позицию в дебатах. Важно не 

останавливаться на достигнутом, учиться анализировать опыт и стремиться к 

лучшим результатам в следующий раз. Помните, что взаимопонимание и 
уважение к различным мнениям помогут нам достигать лучших результатов и 

преуспеть в нашем общем развитии. 

 

Спасибо, что приняли участие в дебатах и продемонстрировали открытость и 

гибкость мышления. Ваш вклад в наши обсуждения ценен, и я надеюсь, что вы 
продолжите развивать навыки слушания и уважительного общения.» 

 

Эта памятка поможет вам быть хорошим ведущим дебатов и обеспечить их 

успешное и продуктивное проведение. Желаем удачи!  


